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VERBAND

Fihrung im TUV-Verband

Praambel

Wir starken mit unseren Fiihrungsprinzipien die Vielfalt im TUV-Verband und gestalten unsere
Arbeitswelt auf der Grundlage eines gemeinsamen Werteverstdandnisses.

Fiihrung bedeutet im TUV-Verband neben Personalverantwortung auch das Fiihren von inhaltlichen
Themen. Wir fordern bereichslibergreifendes und interdisziplindres Arbeiten.

Wir evaluieren unsere Fiihrungsprinzipien regelmdBig und entwickeln sie kontinuierlich weiter.

Flihrungsprinzipien

Menschlich zugewandt sein
Wir sehen jeden Mitarbeitenden als Persénlichkeit und gehen auf individuelle Bedirfnisse ein.

Wertschdtzung geben
Wir agieren wertschdtzend, indem wir individuelle Leistungen und personliches Engagement
wahrnehmen und anerkennen.

Klar kommunizieren
Wir kommunizieren transparent, indem wir Informationen teilen und einordnen sowie Ziele und
Verantwortlichkeiten klar benennen.

Befdhigung ermdglichen
Wir befdhigen Mitarbeitende, indem wir Eigenverantwortung stdrken, personliche Entwicklung fordern
und Lernrdume schaffen.

Entscheidungsfreudig agieren
Wir treffen ziigig mutige Entscheidungen und begriinden diese.

Team leben
Wir leben Team, in dem wir uns unterstiitzen, Erfolge gemeinsam erreichen und Herausforderungen
zusammen angehen. Wir schaffen gemeinschaftliche Erlebnisse.

www.tuev-verband.de



