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Fast alle bieten Fortbildungen
fur alle Mitarbeitenden an -
20%

m Kein Weiterbildungsangebot

Flr bestimmte Personen oder Abteilungen

B Fir alle Mitarbeitenden

%

Frage: Bieten Sie allen Mitarbeitenden in Ihrem Unternehmendie Mdglichkeitan, an einer
Weiterbildung teilzunehmen?
Basis: Alle Befragten (n=500), Abweichungvon 100 Prozent rundungsbedingt
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Drei von vier ermoglichen drel Tage und mehr

Arbeitstage fiir 48%

Weiterbildungen pro
Mitarbeiter:in und Jahr

16% 16%
61% ° e
. 7%
der Unternehmen fordern I I °

Weiterbildungen von drei bis neun .

Tagen. 1bis2Tage 3bis5Tage 6bis9Tage Mehrals9 WeiB
Tage nicht/k.A.

Frage: Wie viele Arbeitstage kénnen Mitarbeitende in Ihrem Unternehmen pro Jahr durchschnittlich fir
individuelle berufliche Weiterbildungen nutzen?
Tﬁv Basis: Befragte, die Weiterbildungen anbieten (n= 479)
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Im Schnitt zahlen Arbeitgeber rund 1.000 Euro pro
Mitarbeiter:in

Jahrliches
Weiterbildungsbudget pro
Mitarbeiter:in 38%

249%
13%

<500Euro 500-999Euro 1.000-1.999 2.000-4.999 > 5.000 Euro weif3 nicht
Euro Euro

11% 12%

Frage: Und wie hoch ist das durchschnittliche jahrliche Weiterbildungsbudget pro Mitarbeitenden in lhrem Unternehmen?
Basis: Befragte, die Weiterbildungenanbieten (n=479)
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Organisatorische
Umsetzung von
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Fortbildungen
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Mehrheit hat keine Weiterbildungsstrategie

6 8%

31%
Anteil der Unternehmen mit

einer Weiterbildungsstrategie

W |a
® Nein der Unternehmen haben keine
Weiterbildungsstrategie.
68%
Frage: Gibt es in lhrem Unternehmen eine schriftlich fixierte
Weiterbildungsstrategie?
Tiiv Basis: Alle Befragten (n=500) | Abweichung von 100 Prozent rundungsbedingt
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Unternehmen verfolgen verschiedene Ziele

Wettbewerbsfahigkeiterhalten |GG o
Gesetzliche Anforderungen zu erfiillen, z.B. Wissen
Bz

fir betriebliche Beauftragte, Compliance

Mitarbeitende binden | 57%

Mit der Digitalisierung Schritt halten 81%

Dem Fachkraftemangel begegnen 81%

Frage: Inwieweit stimmen Sie den Aussagen zu den Zielen beruflicher Weiterbildungzu? Angaben zu stimme voll zu / eher zu
Basis: Befragte, die Weiterbildungenanbieten (n=479)
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Mit mehr Know-how gegen den Fachkrattemangel

2% /[l GSlo

bilden gezielt weiter investieren generell mehr schulen Mitarbeitende um
(“Upskilling™) In Weiterbildung (“Reskilling™)

Frage: Welche QualifizierungsmaBnahmen ergreift Ihr Unternehmen, um einen Fachkraftemangel zu verhindern bzw. entgegenzuwirken?
N Basis: Alle Befragten (n= 500)
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Erfolc
aus O

Mehrheit sieht gro3te

e bei Kombination
nline- und

Prase

nzlernen

Welche Weiterbildungsformate
bringen den gro3ten

Lernerfolg?
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Kombination aus Prasenz-
und Online-Lernformaten
(sog. Blended Learning)

Prasenzveranstaltungen, bei
denendie Teilnehmenden
sich vor Ort treffen

Reine Online-Formate, wie E-
Learning oder Webinare

1%

Frage: Welche Weiterbildungsformate bringen Ihrer Meinungnach den gréBten Lernerfolgfiir die Teilnehmenden?

Basis: Alle Befragten (n=500)
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Aktueller Bedart fur
Weiterbildungen




GroRter Bedarf bei Branchen- und
Fuhrungskompetenzen

Weiterbildungsbedarf Fiir die Branche oder das Berufsfeld relevante Kompetenzen [ G3%

von Unternehmen -

Top 6 Fiihrungskompetenzen, z.B. Teambuilding, Konfliktissung [ 2%
Digitalkompetenzen fiir Anwender und/oder IT-
N 55%

Expert:iinnen

Allgemeine oder branchenspezifische Technik-
N 57%

Kompetenzen

Personliche Entwicklung und Soft Skills || NG S 552

Kompetenzen fiir betriebliche Beauftragte und befdhigte _ 550
Personen, z.B. Datenschutz, Gesundheit 0

Frage: Hat Ihr Unternehmenin den Themengebieten derzeit Bedarf an Weiterbildungen? Antwortenfiir sehr groBer / eher groBer Bedarf
Basis: Alle Befragten (n=500)
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Digitalisierung ertordert neue Qualifikationen

Auswirkung der ) _ )

S . Verénderungen der Arbeitsablaufe | NN 55
Digitalisierung auf die
Unternehmen

Neue Qualifikationsanforderungen _ 51%
Veranderungen der Berufsbilderin der Branche _ 31%
Automatisierung bzw. Ersetzen vieler
<tigkei I 25
Tatigkeiten

Frage: Wie stark treffen die folgenden Veranderungen als Folge der Digitalisierung auf Ihr Unternehmen? Antworten sehr stark / eher stark
Basis: Alle Befragten (n=500)
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Die KlI-Revolution steht noch am Anfang

Einstellung der
Unternehmen zu Kl

TUV
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Unsere Mitarbeitenden missen lernen, KI-Anwendungen zu
nutzen

459%

Unser Weiterbildungsbedarf fiir KI-Anwendungen wird in den
kommenden Jahren stark steigen

39%

In unserem Unternehmen gibt es vielfaltige
Einsatzmdglichkeiten fir KI-Anwendungen

27%

In den kommenden Jahren werden KI-Anwendungen beiuns
viele Tatigkeiten der Mitarbeitenden ersetzen

13%

Frage: Anwendungen mit Kiinstlicher Intelligenz (KI) verbreiten sich im beruflichen Umfeld rasant. Wie sehr stimmen Sie den folgenden
Aussagen zu? Angaben ,vollund ganz”und ,eher”
Basis: Alle Befragten (n=500)
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Erst jedes achte Unternehmen
bietet KI-Weiterbildungen an

12%

. , , , 6%
Bedarf fir Weiterbildungen im
Bereich Kunstliche Intelligenz

10%

®m Mitarbeitende haben bereits Kl-
Weiterbildungen besucht

Besuch st konkret geplant

Bedarf wird aktuell ermittelt

%

B Aktuell besteht kein Bedarf

Frage: Haben Ihre Mitarbeitenden bereits Weiterbildungenim Bereich Kl besucht, ist das
o~ konkret geplant, wird der Bedarf aktuell ermittelt oder haben Sie derzeit keinen Bedarf?
Tuv Basis: Alle Befragten (n=500), Abweichungvon 100 Prozent rundungsbedingt
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Weiterbildung im Bereich Nachhaltigkeit

hat hohen Stellenwert o

Bedeutung von Weiterbildung
im Bereich Nachhaltigkeit

®m Sehrwichtig
Eher wichtig
Weniger wichtig
B Unwichtig

TUV
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B 6 7
%

finden Weiterbildung
im Bereich Nachhaltigkeit
wichtig.

459%

Frage: Thema Nachhaltigkeit. Neben 6kologischer Nachhaltigkeit ist auch soziale Nachhaltigkeit gemeint, die z.B. die Arbeitsbedingungen bei
Lieferanten berticksichtigt. Wie wichtig sind fiir lhr Unternehmen Weiterbildungenim Bereich Nachhaltigkeit?
Basis: Alle Befragten (n=500)
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GroRter Bedarf bei Umweltthemen

Weiterbildungen zu
Nachhaltigkeitsthemen
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Energiemanagement [ 51%
Umweltmanagement [ 519%
Nachhaltige Unternehmensfihrung [ 49%
Abfallwirtschaft und Recycling NG 16%
NSIGINERERSne WEA
Menschenrechte und Compliance [IIEEEEGEGEGEGEGEEEEENEEE 41%
Lieferketten- und Lieferantenmanagement N 37%

Nachhaltigkeitsberichterstattung NG 32

Frage: Zu welchen Nachhaltigkeitsthemen fiihren Sie Weiterbildungen durch bzw. haben Sie Bedarf?
Basis: Alle Befragten (n=500)
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Die Rolle der Politik in der
betrieblichen Weiterbildung
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Unternehmen und Beschartigte in der Verantwortung

9/7%

die Unternehmen bzw. Arbeitgeber

Wer tragt die
Verantwortung fir
berufliche Weiterbildung?

0
A 56%

offentliche Institutionen und Behorden, z. B.
Agentur fir Arbeit

5404

die Politik

8/%

die Beschaftigten selbst

6/% 47%

Branchen- und Berufsverbande 6 Gewerkschaften

Frage: Wer tragt in besonderem MaR3e Verantwortung, fiir eine kontinuierliche und hochwertige berufliche Weiterbildungzu sorgen?
Basis: Alle Befragten (n=500)
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Breite Unzufriedenheit mit
staatlicher Forderung LS

3%

: : . . 21%
Zufriedenheit mit der staatlichen

.. : : 19%

Forderung von Weiterbildung

%

sind nicht zufrieden
mit der finanziellen
Forderung.

®m Sehrzufrieden

Eher zufrieden

B Weniger zufrieden

B Gar nicht zufrieden

B Weil3 nicht
Frage: Wie zufrieden sind Sie mit den Mdéglichkeiten der finanziellen
Forderungvon Weiterbildungen durch Bund und Lander?
Tﬁv Basis: Alle Befragten (n=500)
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Unternehmen fordern mehr
Unterstutzung von der Politik

Erwartungen an die Politik
bei der FOrderung von
Weiterbildung in
Unternehmen

TUV
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Die Politik sollte vor allem kleine und mittlere Unternehmen bei der _ o
Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden unterstiitzen 94%
Die Politik sollte MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung fiir _ 0
Unternehmen starker finanziell und/oder steuerlich férdern 90%
Die Politik muss mit einer Bildungsoffensive fiir Geringqualifizierte _ 0
dem Fachkraftemangel entgegenwirken 87%
Die Politik muss dafiir sorgen, dass in der beruflichen Weiterbildung _ 0
hohe Qualitats- und einheitliche Mindeststandards gelten 77%

Die Politik kiimmert sich in ausreichendem MafR3e um die berufliche _ o
Weiterbildung in Deutschland 22%

Frage: Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen zur politischen Férderungder beruflichen Weiterbildung zu: vollund ganz / eher ?
Basis: Alle Befragten (n=500)
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Politische Empfehlungen
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Nationale Weiterbildungsstrategie umsetzen
und 65-Prozent-Ziel bei der Beteiligung an
Fortbildungen bis 20230 erreichen.

Orientierung bieten: Online-Weiterbildungs-
plattform ,mein Now" ausbauen und
regionale Verblnde starken.

Finanzielle Anreize setzen: Forderungen fUr
alle KMU vereinfachen und von
Strukturwandelbedingungen entkoppeln.

Mindset andern: Weiterbildung als
gesellschaftliche Aufgabe verstehen.
Die im KoaV vereinbarte Bildungsteilzeit
einfuhren.
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Ihre Fragen bitte!

N - "
TUV Dr.Janhlm.I.3uhIer“
VERBAND Geschaftsfiihrer TUV-Verband



